
S’impliquer dans une démarche RSE nécessite une vraie conduite de 
changement en parallèle de la mise en place de votre stratégie pour 
impliquer vos collaborateurs. 
Découvrez les étapes de la conduite du changement, pour comprendre les 
comportements de vos collaborateurs et créer un terrain propice à l’engagement.

Objectifs
● Connaître les étapes d’une conduite de 

changement
● Acquérir des repères et outils pour 

accompagner le changement
● Identifier les freins au changement propres 

à la RSE pour les résoudre
● Comprendre comment créer un terrain 

propice à l’engagement

Approche pédagogique
● Les quiz et mises en situation concrètes
● Une approche complète tête/coeur/corps 
● Un espace ressources en fin d’atelier
● Une animation dynamique et optimiste

Modalités d’évaluation
● Evaluation des acquis en début et fin de 

formation le jour J

Programme

Public cible
CODIR, équipe RSE, manager,
équipe communication

Durée
3h

Localisation
Présentiel

Prérequis
Connaître les enjeux fondamentaux de la RSE
Avoir entamé une démarche de stratégie RSE

Tarifs
de 1500€  HT

Nombre de participants
jusqu’à 12 participants

Accessibilité handicap
Pour un besoin d’adaptation particulier, contactez-nous 
(coordonnées en bas de page) pour définir ensemble comment 
aménager votre formation de la manière la plus pertinente.
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Présentation du principe de 
conduite du changement

Le diagnostic de son écosystème
Créer et communiquer sur une vision du changement enviable
Etablir un plan de déploiement
Les bonnes pratiques et écueils à éviter

Mise en pratique et plan d’actions

L’intérêt du réseau d’ambassadeurs RSE

Outils pour mesurer les changements 
et s’ajuster

Embarquer ses équipes dans sa stratégie RSE


