“* Entracte

Passez a l'Acte Il avec 'Entracte Academy !




Notre raison d’étre ?

Accelerer votre transition écologique et sociale
par la conception et la mise en oeuvre de mesures concrétes et quantifiables
et par l'évolution comportementale de vos parties prenantes.
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Notre constat ?

Urgence

La transition vers des modéles durables va devoir se faire
rapidement et efficacement.

Pouvoir des entreprises

3/4 de nos leviers de decarbonation seraient lies a l'action collective
- et donc a l'Etat et aux entreprises”.
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Vos enjeux ?

Conformité réglementaire

Le cadre reglementaire evolue a vitesse grand V, se durcit, et vous devez vous y
conformer.

Image de marque

Vos clients, prospects, investisseurs et partenaires sont de plus en plus attentifs
a vos engagements. Vous devez repondre a leurs exigences croissantes.

Marque employeur

Vos collaborateurs, en quéte de sens, vous demandent des comptes. Pour les
attirer et les retenir, vous ne pouvez en faire abstraction.

Optimisation de ressources

Les ressources (matieres premieres, energie..) se raréfient et, pour certains, vos
coults augmentent. Vous devez innover pour préserver votre rentabilite.
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Vos challenges ?

Complexité

Comptabilitée carbone, CSRD, Ecovadis : de vastes sujets,
techniques, et en constante évolution.. Compliqué de tout maitriser
a la fois !
Temps

Vous manquez de temps pour monter en competence et maitriser
les sujets qui vous sont confiés.

Sollicitations sans fin

Les sollicitations pleuvent : de vos investisseurs, de vos clients, de
vos prospects (dans le cadre d'appels d'offres notamment 1), de vos
partenaires. Et vous ne pouvez étre partout, sur tous les fronts !

o899,
SR
DA

¢ Entracte




La solution ? L’Entracte !

Entracte (nm):
Pause regéeneratrice, entre deux actes,

pour prendre de la hauteur, fixer le bon cap et

aller vers un Acte Il plus vert et vertueux !
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Les spectateurs
deviennent acteurs !

|

Evolution des
acteurs

Echanges
et dialogue

Prendre de la hauteur, entre deux actes!
1 / {

Evolution
des roles

Evolution
du décor
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Notre approche ?

Mesure

Mesurez votre impact social et environnemental (audit ESG, double matérialite,
Bilan Carbone®, ACV...).

Engagement

Engagez-vous, de fagon parfaitement informeée, dans une déemarche RSE a la
fois structurée, ambitieuse et incarnee (co-construction et formalisation de la
stratégie et du plan d'action).

Mobilisation

Mobilisez l'ensemble de vos parties prenantes autour de votre projet de
transition.

Valorisation

Valorisez votre démarche, en interne et a l'externe.
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¢~ Découvrez nos solutions détaillees en cliguant ici



https://www.entracte.eco/conseil

Les piliers de 'accompagnement d’Entracte

Conseil Formation Outillage

Des outils puissants
et faciles a prendre
en main pour
solidifier et accélérer
votre demarche de
transition

Des experts qualifies Des formateurs
et passionnés pour pedagogues pour
Vous appuyer dans engager l'ensemble
votre demarche de de vos parties
transition,de Aa Z! prenantes dans votre
projet de transition,
durablement

“ Entracte

<~ Découvrez nos solutions détaillées en cliguant ici



https://www.entracte.eco/conseil
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o . % Entracte
Passez al Actell avec | Entracte Academy !

Pour sensibiliser vos eéquipes aux enjeux de la transition et les former aux meétiers de demain, nous vous proposons 3 formats
distincts .

Nos ateliers “lever de rideau” pour faire le point sur lActe | - et mieux comprendre les enjeux actuels !
Nos ateliers “‘balcon” pour prendre de la hauteur sur votre stratégie et fixer le bon cap.

Nos parcours “passage a U'Acte II" pour former vos equipes aux métiers de demain et préparer lavenir |

Lobjectif ? Permettre a vos equipes de s'engager pro-activement et concretement dans votre démarche de transition !
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Notre pédagogie ?

Dirigeants, Responsables RSE, collaborateurs engageés..
Vous étes mieux placés que quiconque pour porter votre démarche de transition en interne et l'inscrire dans la durée.

Vous étes les acteurs, nous ne sommes que les metteurs en scéne.
Et l'Acte I, c'est a vous de le jouer!

Notre role ? Vous former et vous outiller pour aborder ['Acte Il de fagcon autonome, et le plus sereinement possible.
Nos atouts ?

Nous sommes un organisme de formation certifié Qualiopi, ce qui signifie qu'une partie des couts de nos formations peuvent
étre pris en charge.

Nous co-construisons nos parcours de formation avec des acteurs qualifiés et reconnus pour leur expertise métier, pour
vous garantir des formations réellement transformatives.

Qualiopi» “ Entracte

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANGAISE
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Formation sur les fondamentaux de la RSE
Maitriser les fondamentaux de la RSE pour l'intégrer pleinement a sa stratégie globale

Une formation pour comprendre pourquoi et ’& 5415 participants © Dirigeants, responsables RSE et com’ € 2000€um

comment intégrer la RSE & sa stratégie globale

Cette formation RSE constitue un excellent moyen
d'intégrer vos collaborateurs aux enjeux de la
Responsabilité Sociétale des Entreprises et de leur fournir

les bases nécessaires a I'élaboration d'une stratégie RSE. Plan de I'atelier Moyens pédqgogiques

L’émergence de la RSE u] Quiz interactif -

Objectifs — Mqitr[;ez le contexte historiqut? et !es enjfzux de la RSE =] Etudes de cas spécifiques aux 2
;;d;::{:asz;;f‘c::‘t;lgs de succés d'une démarche RSE entreprises des apprenants P

Q Comprendre le contexte de I'émergence de la — Appréhendez la notion de parties prenantes u Retours sur expériences et partage a
RSE dans les entreprises ; — Identifiez vos parties prenantes de bonnes pratiques ®

] Connaitre le contexte réglementaire et — Hiérarchisez vos parties prenantes a E-mail post formaglon avec des -
normatif de la RSE (RSE, ISO 26 000) — Prenez connaissance dest_bonnes prctmques pour ressources ccgmplementcures ; E:

Q Acquérir une méthodologie clé en main pour Beforontiols do r6leromen | prenantes. o Infographie résumant la- o

. C , A thématique de la formation ;

appliquer les principes de la RSE et de ses —» Présentation détaillée de I1SO 26000 et des autres ematiq R SR (o]
principaux référentiels, de fagon pratique et principaux référentiels relatifs & la RSE = Précis de synthése d'environ 20 c

opérationnelle ;

Evaluer sa maturité RSE

pages pour creuser le sujet.

Q Maitriser I'approche de I'analyse de — Présentation d'une grille d’évaluation de sa maturité
PRSP, PPN RSE H H H
. gﬁotenghtel (et double mclut(:,)r|?llgas)E, = Mise en ceuvre sur le cas de lentreprise Evaluation et satisfaction
onnaitre les principaux labels RSE. — Faire une synthése et définir ses enjeux RSE prioritaires

Nos recommandations

Aucun contenu n’est conseillé en amont pour tirer

L'analyse de matérialité

— Intégrez I'importance du principe de hiérarchisation de
ses enjeux prioritaires

Exercice sur la base du cas de I'entreprise Réaliser une
matrice de matérialité simple

> J-7: Auto-évaluation des compétences et
expression des attentes pédagogiques

> Jour J : Expression du niveau de satisfaction
et auto-évaluation des acquis des

: . ; compétences
profit au maximum de cette Fresque du Climat ! > J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.

f .

! < Cliquez pour...
1

1

1

1

Prendre rendez-vous

Points forts

Une formation immersive et interactive qui met en lumiére les défis pratiques de I'intégration de la

durabilité a la stratégie

@ Cette formation vous est proposée en partenariat avec Amaithée



https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
https://amaltheeconsulting.com/
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La Fresque du Climat
Comprendre le déréglement climatique de fagon ludique et collaborative

&% 5415 participants © Tous les collaborateurs € 1500€w

L'atelier pour sensibiliser et comprendre le
déreglement climatique, dans toute sa complexité,
en I'espace de quelques heures !

La Fresque du Climat est un outil éprouvé qui permet,
grdice & un atelier de 3h, de comprendre les liens de

y .
cause @ effet du déreglement climatique, et Plan de I'atelier

ses impacts sur la vie humaine. e i
P . Atelier d'intelligence collective Moyens pedqgoglques
— Pendant 1h30, les participants sont invités & disposer . . .
les cartes et a les lier les unes aux autres. En autonomie, [u] Un mail est envoyé en fin de fresque

Objectifs la force du collectif permet de mieux appréhender les avec des ressources
causes et les conséquences du déreglement climatique. complémentaires.
L . Session de créativité
Q Acqueérir les connaissances fondom.entc_les — Durant 15 minutes, les apprenants se livrent & une
pour comprendre le déreglement climatique ; session de créativité pour décompresser et s‘approprier Evaluation et satisfaction
Qa Comprendre les impacts du déréglement pleinement leur fresque.

climatique sur I'espece humaine,
'environnement, I'économie et la société ;

Restitution

— Les participants expliquent ce qu'ils ont appris gréce &

un exposé synthétique de 10-15 minutes.

> J-7: Auto-évaluation des compétences et
expression des attentes pédagogiques

- Re”ec{?" ades p||.stgt'_s dlcht',o ns :ndlwdtuelles et Débriefing et conclusion > Jour J : Expression du niveau de satisfaction
Co_ ec _'Ves pour limiter le dereglemen — Cette étape cruciale permet d'échanger en toute et auto-évaluation des acquis des
climatique. bienveillance sur ses émotions, ses ressentis par rapport compétences

Nos recommandations

Aucun contenu n’est conseillé en amont pour tirer
profit au maximum de cette Fresque du Climat !

f .

! < Cliquez pour...
1

1

1

1

Prendre rendez-vous

aux nouvelles connaissances emmagasinées, et de
réfléchir de fagon concréte aux solutions & mettre en
place.

> J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.

Points forts

Un atelier ludique qui permet d'acquérir les
connaissances et compétences tout en
passant un bon moment ;

Un jeu collaboratif qui fait appel a
l'intelligence collective et qui permet de
développer le travail en équipe ;

. Une approche scientifique rendue

pédagogique : toutes les données utilisées

sont issues des rapports du GIEC ;

. Un dispositif clé en main, facile & déployer,
qui nécessite peu d'investissement coté

entreprise.
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https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
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La Fresque du Climat spéciale cadres dirigeants
Comprendre le déréglement climatique dans toute sa complexité, pour mieux diriger !

L'atelier pour sensibiliser les membres des CODIR / ‘&% 5415 participants © Top management € 2000€n

COMEX, et pour leur permettre de comprendre le
déreglement climatique, dans toute sa complexité,

en I'espace de quelques heures !

Le déreglement climatique est un sujet particulierement
complexe et parfois difficile & appréhender pour les
dirigeants d’entreprise et membres des comités de
direction. La Fresque du Climat Spéciale CODIR / COMEX
est un outil éprouvé adapté a ce public particulier. Elle
permet en 3h de comprendre les liens de cause &

effet du déreglement climatique et les impacts sur

son entreprise et son secteur d'activité.

Objectifs
Qa Acqueérir les connaissances fondamentales
pour comprendre le déréglement climatique ;
Qa Comprendre les impacts du déreglement

climatique sur I'espece humaine,
'environnement, I'économie et la société ;

Qa Réfléchir & des pistes d’actions individuelles et
collectives pour limiter le déréglement
climatique.

f .

! < Cliquez pour...
1

1

1

1

Prendre rendez-vous

Plan de I'atelier

Atelier d'intelligence collective

— Pendant 1h30, les participants sont invités & disposer
les cartes et d les lier les unes aux autres. En autonomie,
la force du collectif permet de mieux appréhender les
causes et les conséquences du déreglement climatique.
Session de créativité

— Durant 15 minutes, les apprenants se livrent & une
session de créativité pour décompresser et s‘approprier
pleinement leur fresque.

Restitution

— Les participants expliquent ce qu'ils ont appris gréce &
un exposé synthétique de 10-15 minutes.

Débriefing et conclusion

— Cette étape cruciale permet d'échanger en toute
bienveillance sur son ressenti par rapport aux nouvelles
connaissances emmagasinées, et de réfléchir de fagon
concréte aux solutions & mettre en place au niveau de
I'entreprise.

Moyens pédagogiques

0 Un mail est envoyé en fin de fresque
avec des ressources
complémentaires.

Evaluation et satisfaction

> J-7: Auto-évaluation des compétences et
expression des attentes pédagogiques

> Jour J : Expression du niveau de satisfaction
et auto-évaluation des acquis des
compétences

> J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.

Points forts

Un atelier ludique qui permet d'acquérir les
connaissances et compétences tout en
passant un bon moment ;

Un jeu collaboratif qui fait appel a
l'intelligence collective et qui permet de
développer le travail en équipe.

. Une approche scientifique rendue

pédagogique : toutes les données utilisées

sont issues des rapports du GIEC ;

. Un dispositif clé en main qui nécessite peu

d'investissement cété entreprise.
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https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
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Formation a I'animation de la Fresque du Climat Al EntrA?G(cli:e!:mey

Déployer la Fresque du Climat dans votre entreprise

Animation de la Fresque du climat : formez vos &% 5415 participants © Tous les collaborateurs € 2500€w

collaborateurs pour un déploiement & grande
échelle!

La formation & I'animation de la Fresque du climat est
la formation idéale pour acquérir les connaissances y .
sur la crise climatique actuelle et multiplier les Plan de I'atelier

opportunités de sensibilisation et d'engagement des e i
cglrlaaborateurs au sein d'une entreprisg. 9 . Apprentissage des fondamentaux du climat (matin) Moyens pedqgoglques | g
— Lors de cet atelier d'intelligence collective, les . . B (1)
. . participants reconstituent les liens de cause a effet des [u] Support de formation déroulé par le g
Objectlfs changements climatiques, partagent ce que I'on a formateur délivré & la fin de la -
appris, I'ancrent gréice & un exposé synthétique, puis formation o
. . débriefent ensemble. S .
Q Acqueérir les connaissances fondomgnto_les . Savoir déployer la Fresque du climat en entreprise - E-mail post formo:non avec des o
pour comprendre le déréglement climatique, (aprés-midi, Partie 1) ressources complémentaires. =,
u] Mesurer les impacts sur les sociétés humaines — Déroulé de I'atelier/le projet et réle de I'animateur-ice : Qo
de cette évolution accélérée du climat, mises en situation d’animation, approfondissement des (1]
] Etre en capacité de déployer et d’animer en I<:c1r'|fes de'l’qt_eher, conseils et bonnes pratiques d chaque Evaluution et satisfaction g
autonomie une Fresque du climat en ot, la restitution. - -
. ° Savoir déployer la Fresque du climat en entreprise B . .
entreprise. (aprés-midi, Partie 2) > J-7: Auto-évaluation des compétences et
— Connaissance des notions-clés et pédagogie de expression des attentes pédagogiques
I'atelier : les émotions, ordres de grandeur (GIEC, ), le > Jour J: Expression du niveau de satisfaction
debrief, les leviers d'action, personnalisation du debrief. _z . .
Nos recommandations Je suis fresqueur : communauté des animateurs, licence et OUt?t évaluation des acquis des
d'utilisation, culture et valeurs de I'association, comment compe ences_ ) .
It . N ducli d la déployer dans une entreprise. > J+30‘: Auto-évaluation des suivis de
Il faut avoir participé & une Fresque du Climat avant de . Cléture et échanges compétences.
pouvoir se former & I'animation de I'atelier ! — Expertise et prise de hauteur (optionnel)

Les enjeux climat-énergie dans le monde, historique,
atténuation et adaptation, la neutralité carbone, les

limites planétaires. Points forts

. Un atelier qui permet de comprendre les
outils d'animation et le réle de I'animateur

(
! < Cliquez pour...
i
| d'une Fresque du climat.

Prendre rendez-vous


https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
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Atelier 2tonnes
Un atelier sur les émissions de carbone pour faciliter votre passage a I'Acte |l

&% 5 al5 participants © Tous les collaborateurs € 2000€w

L'atelier idéal pour se projeter jusqu'en 2050,

imaginer le futur et agir ensemble pour le climat !

L'atelier 2tonnes est un atelier immersif qui propose de
mesurer et de mettre en place des actions concreétes
& I'échelle individuelle et collective pour réduire son
empreinte carbone.

Plan de I'atelier

Moyens pédagogiques

Calculez votre empreinte carbone
— 5-10 minutes pour réaliser son bilan carbone individuel . o L
Objectifs en amont. Q Bilan carbone individuel & réaliser
Intro : pourquoi 2 tonnes ? en amont;
o . — Présentation des causes et conséquences du Atelier animé par un jeu de cartes :
3 Réaliser son empreinte carbone et essayer de déreglement climatique et du cadre d'action pour le E-mail post foqutiOIJw avec des '

limiter le déreglement climatique en
atteignant I'objectif de 2 tonnes de CO: par an
et par habitant ;

Identifier les actions & mener & titre individuel
et collectif permettant d'atteindre I'objectif de
2 tonnes équivalent CO: par an et par
personne.

Nos recommandations

climat, introduction & la comptabilité carbone.
Simulation carbone : faites vos choix !

— 8 tours d'actions individuelles et collectives en
alternance pour simuler I'évolution des émissions jusqu’a
2050.

Débrief et analyse des résultats

— Interprétation des résultats, enseignements clés,
brainstorming pour inventer de nouvelles actions et
conclusion inspirante.

Action!

— Les participant-es ont accés aux données suite &
I'atelier et prennent des engagements pour devenir de
véritables acteurs de la transition !

Infographie résumant la
thématique de la formation ;
Précis de synthése d’environ 20
pages pour creuser le sujet.

]
]
ressources complémentaires ;
]
]

Evaluation et satisfaction

> J-7: Auto-évaluation des compétences et

-
(1)
<
(1)
-
Q
(1)}
=
Q
o
Q
=

expression des attentes pédagogiques

Il est préférable d’avoir participé & une Fresque du
> Jour J : Expression du niveau de satisfaction

Climat avant de participer & un atelier 2tonnes.

.
Points forts et auto-évaluation des acquis des
compétences
--------------- N ° Un vrai serious game basé sur des données > J+30 : Auto-évaluation des suivis de
scientifiques issues d'organismes reconnus compétences.

(Ademe, Insee, Négawaitt...) ;

. Un atelier ludique qui permet de visualiser
l'impact de nos actions individuelles et
collectives.

f .

! < Cliquez pour...
1

1

1

1

Prendre rendez-vous


https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
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La Fresque de la Biodiversité
Prendre conscience et saisir les enjeux de I'érosion de la biodiversité

&% 5415 participants © Tous les collaborateurs € 1500 €

L'atelier pour sensibiliser et comprendre la
crise de la biodiversité et ses impacts.

La Fresque de la biodiversité, a l'aide de cartes a

ordonner et a relier, permet de comprendre l'origine de

la crise

de la biodiversité ainsi que ces conséquences

sur les activités humaines.

Plan de I'atelier

“Apéro” avec 3 écosystémes
— En guise de brise-glace, les apprenants doivent recréer
un écosystéme et découvrir les impacts d'une

Moyens pédagogiques

0 Un mail post fresque avec des

Objectlfs perturbation dans celui-ci. ressources complémentaires.
Atelier d'intelligence collective
. I s — Distribuées en 5 lots, les participants doivent retrouver
| Comprendre la crise de la biodiversité et les les liens entre les cartes pour comprendre ce qu'est la

écosystemes.

biodiversité, ce qu'elle apporte et ce qui la dégrade.
Créativité

Evaluation et satisfaction

a Mesurer les conséquences de leurs
déséquilibres. — Une session de créativité et un temps de respiration . . .
p ici h > J-7: Auto-évaluation des compétences et
u] Evaluer limpact de la biodiversité sur 'humain. pour les participants en lui donnant un nom et en R ) ;
P améliorant I'aspect esthétique de celle-ci. expression des attentes pédagogiques

Nos recommandations

Débriefing et conclusion

— Le débrief sur les apprentissages vise a élaborer un
plan d'action en réfléchissant de maniére collaborative
aux solutions pour agir face & I'érosion de la biodiversité.

> Jour J : Expression du niveau de satisfaction
et auto-évaluation des acquis des
compétences

> J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.

-
(1)
<
(1)
-
Q
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=
Q
o
Q
=

Il est préférable d’avoir participé & une Fresque du
Climat avant de participer & la Fresque de la Biodiversité.

Points forts
""""""""""" N . Un atelier interactif qui allie apprentissage et ° Une approche scientifique rendue
convivialité ; accessible ;
. Un jeu collaboratif qui stimule lintelligence . Un outil prét & l'emploi, facile & mettre en

oceuvre pour les entreprises.

(

! ¢ Cliquez pour...
1

| collective et renforce l'esprit d'équipe ;
1

Prendre rendez-vous


https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=

¥ Entracte

Academy

Formation Biodiversité
Comprendre les répercussions socio-économiques de I'érosion de la biodiversité

Une formation dédiée & la compréhension des enjeux ’& 5415 participants © Tous les collaborateurs € 2000€um

de la biodiversité et des écosystemes.

La formation Biodiversité est idéale pour obtenir une
vision compléte des enjeux de la biodiversité et identifier
les causes de son déclin.

P .
Qu'est-ce que la biodiversité ? Moyens pedqgoglques | g
— Définir la biodiversité et le principe d'écosystéme. . . o (]
objectifs Les interactions écosystémiques o Session de formation animée par g
PotAJrqum |'m:|rled-t-|orz3 t?e crlsi'detlva I:uf;}dlverslte?t un quiz interactif, -
— AuUX racines de la beme extinction de masse et ses i & &

Q Acquérir une compréhension approfondie des causes. L'état de la biodiversité mondiale. - %errfgtr;?redf;:\r,?:mg ﬁﬁrgglli parle Q
enjeux globaux liés & la biodiversité et aux Quel lien entre la biodiversité et notre société ? f ti o©
écosystémes naturels ; — Biodiversité_ et écononjie._ » Ormq on, " . =4

Q Mesurer les conséquences des perturbations Comment agir pourla biodiversité ? ) - E-mail post formaition avec des Q
de ces équiltres naturels  eaprsaton de Sautat Snsoerant s, I ekl o 2

a Evaluer I‘|mportonce dela protection dela conclusion inspirante. thér?\at'ioque de la formation* c
biodiversité pour les activités humaines. Action ! o Précis de synthése d’environ’20

Nos recommandations
Il est préférable d’avoir participé & une Fresque du

Biodiversité avant de suivre cette formation plus
approfondie.

f .

! < Cliquez pour...
1

1

1

1

Prendre rendez-vous

Plan de I'atelier

— Transformer notre rapport & la nature et produire de
fagon durable.

Points forts

Une méthodologie favorisant l'appréhension
des interactions entre biodiversité, écosysteme
et climat;

Permet de mesurer la portée de la biodiversité
et des écosystémes pour I'espéce humaine et
nos modeles économiques ;

Définit des modalités d'action afin de diminuer
limpact des activités humaines sur la
biodiversité.

pages pour creuser le sujet*.

Evaluation et satisfaction

> J-7: Auto-évaluation des compétences et
expression des attentes pédagogiques

> Jour J : Expression du niveau de satisfaction
et auto-évaluation des acquis des
compétences

> J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.



https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
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o ¥ Entracte
La Fresque du numerique Academy

Un atelier pour sensibiliser, comprendre et encourager un numérique responsable

Approfondir sa compréhension de ’& 5415 participants © Tous les collaborateurs, services IT € 1500€u

'empreinte écologique du numérique.

La Fresque du numérique est un atelier congu pour
éveiller la conscience des participants aux défis

environnementaux du numeérique et pour explorer les Plan de I'atelier
solutions qui permettent de se diriger vers un numérique . .
plus durable. «  Compréhension Moyens pédagogiques -
— Les participants identifient puis dessinent les liens entre (]
. . les cartes du jeu pour construire une véritable “Fresque”, a Un mail post fresque avec des g
Objectlfs sur 2 tables au maximum. ressources complémentaires. -
. Session de créativité o
N . . — lllustration de leurs propos et messages clés,
| /:\ccr0|t.re la Consc'enf:? des impacts choisissent ensemble un titre, pour s‘approprier le . . . @
écologiques du numérique ; contenu et créer un esprit d'‘équipe. Evaluation et satisfaction ~h
Qa Appréhender les défis du numérique Restitution %
responsable ; — Chaque groupe explique le titre de sa fresque et sa . . . .
o Ideﬁtifier les movyens d'action et de décoration, puis I'animateur fait une correction orale de >J-7: A.uto—evcluotlon de,S compgtences et Q
4 &alisé expression des attentes pédagogiques
transformation des habitudes individuelles et la Fresque réalisée. P ) pecagogique ) c
. Action > Jour J : Expression du niveau de satisfaction
collectives. — Les participants prennent connaissance des cartes et auto-évaluation des chuis des

Nos recommandations

Il est préférable d’avoir participé & une Fresque du
Climat avant de participer & la Fresque .

f .

! < Cliquez pour...
1

1

1

Prendre rendez-vous

“action” et doivent les placer sur un axe en fonction de
leur impact et de leur facilité d'exécution. Puis, ils et elles
échangent ensemble afin de retenir les actions les plus
pertinentes.

compétences
> J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.

Points forts

Acqueérir les connaissances pour superviser
et diriger la stratégie numérique
responsable ;

Identifier des possibilités d’action pour un
numeérique durable en intégrant une
réflexion sur les effets indirects, les jeux
d'acteurs et les échelles ;

. Traiter de I'impact du numérique sur
I'environnement pour définir des leviers
d’action au sein de I'entreprise.



https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=

Atelier "Scénario” sur les piliers stratégiques
L'atelier pour prendre de la hauteur sur les fondamentaux de son entreprise

Co-construisez et validez vos 3 piliers
stratégiques : mission, vision et
valeurs

En nous projetant avec vous dans un avenir proche et
désirable, nous co-construisons votre mission (ou raison

d etre), vos valeurs et votre vision qui constituent les Plan de I'atelier

¥ Entracte

Academy

&% 5415 participants @ Tous les collaborateurs, services IT € 2000€m

piliers stratégiques de votre entreprise.

Objectifs
a Sensibiliser a I'importance de piliers
stratégiques bien définis ;
Qa Définir les piliers stratégiques de son
entreprise ;
Qa Fédérer ses équipes autour de piliers

stratégiques clairs et partagés.

Nos recommandations

Aucun contenu n’est conseillé en amont pour tirer
profit au maximum de cet atelier.

f .

! < Cliquez pour...
1

1

1

Prendre rendez-vous

Projection dans I’Acte Il

— Les participants se projettent dans un futur agréable et
le décrivent, tant au niveau professionnel que personnel.
Validation de votre Acte Il

— Les participants s‘accordent sur une projection
commune et valident, notamment sur le plan
professionnel, les éléments clés.

Rétrospective

— Les participants, en groupe, réfléchissent d toutes les
actions mises en oeuvre, entre I'Acte | et I'Acte II, qui leur a
permis d'arriver & ce réve collectif.

Action

— Les participants définissent les actions & mettre en
oeuvre, pour parvenir & I'Acte II, et valident la formulation

Moyens pédagogiques

0 Un mail post atelier avec des
ressources complémentaires.

Evaluation et satisfaction

> J-7: Auto-évaluation des compétences et
expression des attentes pédagogiques

> Jour J : Expression du niveau de satisfaction
et auto-évaluation des acquis des

court, les fondamentaux de I'entreprise ;
Offre un espace d’expression sur les
aspirations personnelles et professionnelles
des participants, et sur la compatibilité de
ces deux dimensions ;

d'une vision, mais aussi d'une mission et des valeurs qui compétences
refletent au mieux I'ADN de I'entreprise. > J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.
Points forts
Permet de valider, en un temps relativement ° Permet d'identifier, en I'espace de quelques

heures, les points forts et les failles liés a la
stratégie de I'entreprise.

>
-~
o
—
4
(/]
-3
3
(2]
o
-



https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
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Les fondamentaux de la communication responsable Al Entrﬂﬁfﬁ

Greenwashing et socialwashing : I'art de communiquer dans un monde durable

Comprendre la communication &% 5415 participants © Responsables RSE / market’ & com’ € 2000€um

responsable pour adopter une
posture crédible et transformative.

La formation Communication Responsable vous apporte

les connaissances et compétences essentielles pour Moyens pédagogiques

y .
concevoir et mettre en ceuvre un plan de Plan de I'atelier 2
communication responsable au sein de votre entreprise. o . ] Quiz interactif tout au long de la g
. La communication : fondements et enjeux actuels. ion de f tion : —
— Définition, buts et roles de la communication. session ae forma ',On ' (]
. . — Evolution du contexte sociétal : engagement o Support de formation ; 3
Objecﬂfs climatique et demande de transparence. ] Un mail post fresque avec des .
— Les critiques adressées au secteur de la ressources complémentaires. <‘
o c dre les b del ication : communication.
omprendre [es bases de la communication ; . Le cadre réglementaire de la communication. . . . 2
a Identifier les responsabilités — Présentation des instances de régulation : ARPP, Evaluation et satisfaction 7
environnementales et sociales de la Conseil de I'éthique publicitaire, JDP, CPP, Loi climat et -
communication ; résilience. . » ) ) S
] Et ble d & les levi d — Focus sur les pratiques contestées : greenwashing et >J-7: A,Uto évaluation de? compgtences et >
re capable de repérer les leviers de ¢ °s C d ttent d )
communication responsable au sein de autres formes de ‘washing'. Sxpression des attentes pedagogiques -
lent . . Vers une communication plus responsable. > Jour J : Expression du niveau de satisfaction (1]
entreprise. — Comment mettre en ceuvre une stratégie de et auto-évaluation des acquis des —
communication responsable en entreprise. compétences o=
> J+30 : Auto-évaluation des suivis de 3
: compétences.
Nos recommandations P
Aucun contenu n’est conseillé en amont pour tirer
profit au maximum de cette formation. Points forts
. Une formation immersive et interactive qui permet d'assimiler, en I'espace de 3 heures, les

fondamentaux de la communication responsable, et de les appliquer de fagon concréte & sa

(

| & Cliquez pour... stratégie de communication interne et externe.
1

1

1

1

Prendre rendez-vous

@ Cette formation vous est proposée en partenariat avec Amailthée


https://calendar.google.com/calendar/u/0/appointments/AcZssZ1K1nNpkZdh3lWL7EkPo0ZyooYZD0pXYnYdipA=
https://amaltheeconsulting.com/

Les fondamentaux des achats responsables
Maitriser les achats responsables pour contribuer a une stratégie durable

Une formation pour comprendre

pourquoi et comment intégrer les
principes du développement durable
dans sa politique d'achats.

Cette formation constitue un excellent moyen d'intégrer
les enjeux des achats responsables & votre organisation
et de fournir les bases nécessaires & I'élaboration d'une

politique d'achats durables.

Objectifs

a Comprendre le contexte de I'émergence des
achats responsables ;

Qa Connaitre le cadre réglementaire et normatif
des achats responsables ;

Qa Acqueérir une méthodologie clé en main pour
mettre en ceuvre une démarche d'achats
responsables ;

a Savoir sélectionner et évaluer les fournisseurs

sur des critéres de responsabilité.

Nos recommandations

Aucun contenu n’est conseillé en amont pour tirer
profit au maximum de cette formation.

<r Cliquez pour...

Prendre rendez-vous

Plan de I'atelier

L'Emergence et les fondements des achats responsables
— Exploration de I'évolution vers les achats responsables,
présentation des concepts clés et de leur importance
stratégique face aux enjeux environnementaux et sociaux.
Le cadre réglementaire et normatif des achats
responsables

— Présentation du cadre réglementaire, des obligations
légales et des bonnes pratiques pour intégrer la
responsabilité dans les achats.

Les parties prenantes et les enjeux des achats

— Focus sur les attentes des parties prenantes et analyse
des enjeux (risques et opportunités) liés aux achats
responsables.

Mise en oeuvre d'une démarche d'achats responsables
— Détail de la méthodologie, de la définition de la
politique aux étapes clés de la démarche, avec des
exemples pratiques.

Sélection et évaluation des fournisseurs

— Approfondissement des critéres de sélection et des
indicateurs de performance pour évaluer la responsabilité
des fournisseurs.

8%
e

&% 5415 participants © Responsables achats / RSE € 2000€m

Moyens pédagogiques
a Quiz interactif tout au long de la
session de formation ;
0 Support de formation ;
0 Un mail post fresque avec des

ressources complémentaires.

Evaluation et satisfaction

> J-7: Auto-évaluation des compétences et
expression des attentes pédagogiques

> Jour J : Expression du niveau de satisfaction
et auto-évaluation des acquis des
compétences

> J+30 : Auto-évaluation des suivis de
compétences.

“¢ Entracte

Academy

Points forts

Formation immersive et interactive qui met en lumiére les défis pratiques de l'intégration des achats

responsables dans la stratégie de I'entreprise.

@ Cette formation vous est proposée en partenariat avec Amaithée
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Pourquoi travailler avec Entracte ?

Un interlocuteur de confiance pour vous accompagner de A a Z, sur lensemble de votre projet de transition !

MESURER v

@ Bilan Carbone®

VALORISER v

Obtenir une
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Pourquoi travailler avec Entracte ?

Un réseau de partenaires complémentaires pour compléter nos solutions et soutenir vos démarches financierement.

EX ADEME

- [ )
francase | (@ bpl ,\BG DIAG DECARBON’ACTION

Lgalité TRANSITION
Fraternité | EcoLoclouvE

Ysami beavr @WER Q OpenClimat

Mouvement

IMPACT £SSEC
FRANCE VENTURES




Pourquoi travailler avec Entracte ?

Une expertise reconnue, des clients satisfaits !

Des consultants formés a la
méthodologie Bilan Carbone® de
I'Institut de Formation Carbone
(niveau maitrise)

Des consultants
enseignants vacataires
(Essec, EFAP, Sup des RH...)

Des consultants référencés auprés
de la Banque Publique
d’'Investissement (BPI) pour la
réalisation du Diag Décarbon’action

1interlocuteur unique, une
disponibilité permanente

Des consultants membres du panel
d’experts du Plan Carbone Général
de I'OCP, de I'ABC et de 'APCC

Moyenne de 5/5 sur 31 avis
Google My Business



Depuis notre création, il y a deux ans seulement

+50
entreprises
accompagnees, en
route vers 'Acte Il !

+1500 +80
collaborateurs clients et
sensibilisés et partenaires présents
formes aux metiers a notre derniere
de demain ! soiree thematique !

+70
articles publiés sur
notre site, dans
lespace ressources




@ FREELANCEREPUBLIK
lls sont en route vers I’Acte Il !

FreelanceRepublik
FreelanceRepublik est un acteur majeur de l'intermédiation entre freelances et entreprises, engage depuis sa creation en

2015 a favoriser l'épanouissement professionnel des indépendants de la tech tout en aidant ses clients, des start-ups aux
grandes entreprises, a trouver les meilleurs talents du secteur.

Notre accompagnement

Depuis 2022, nous accompagnons FreelanceRepublik de A a Z dans leur démarche de transition : mesure de son impact
social, mesure de son impact environnemental (Bilan Carbone®), stratégie et plan daction, formalisation des engagements,
mobilisation des parties prenantes internes et externes, valorisation..

En janvier 2025, FreelanceRepublik a décroché la médaille de platine Ecovadis (top 1% des entreprises évaluées) !

Ils en parlent mieux que nous !

"En forte croissance et placant la RSE au coeur de notre stratégie, nous recherchions un =
accompagnement de bout en bout et de qualité. Entracte s'est rapidement distingué des PLAT'NUM
autres cabinets par son dynamisme et son approche créative. Timing tenu pour des résultats .
au-dela de nos attentes, qui nous permettent de viser plus haut pour les prochaines etapes.” ecov Gd IS
Sustainability Rating
w JAN 2025

%7 Entracte

< Pour en savoir plus, consultez ce cas client.



https://www.entracte.eco/post/freelancerepublik

V4

lls sont en route vers I’Acte Il ! UTEL FASTLIGHT

Utel Fastlight

Utel Fastlight est une entreprise francaise spécialisee dans la conception, la fabrication et la commercialisation de solutions
d'infrastructures et de raccordements Fibre Optique.

Notre accompagnement

Depuis 2024, nous accompagnons Utel Fastlight de A a Z dans leur démarche de transition : mesure de son impact social,
mesure de son impact environnemental (Bilan Carbone®), strategie et plan daction, formalisation des engagements,
mobilisation des parties prenantes internes et externes, valorisation..

En novembre 2024, Utel Fastlight a décroché la médaille de platine Ecovadis (top 1% des entreprises évaluées) !

Ils en parlent mieux que nous !
e

"Entracte nous a accompagnes dans la structuration de notre déemarche RSE, avec dynamisme
et pertinence. Leur accompagnement nous a permis d'identifier nos leviers d'actions PLATINUM Biog i

prioritaires et de concentrer nos efforts sur les engagements a plus fort impact. Nous avons .
particulierement apprecie le suivi regulier et l'aspect "clé en main’ ecov Qd IS
Sustainability Rating
v NOV 2024

%7 Entracte

< Pour en savoir plus, consultez ce cas client.



https://www.entracte.eco/post/utel-fastlight

cNHALDER

lls sont en route vers I’Acte Il ! FRANCE
Halder France
Halder France est la filiale frangaise du groupe allemand Halder, qui produit et distribue des elements normalisés, des
produits aéronautiques et des outils a main.
Notre accompagnement
Depuis 2024, nous accompagnons Utel Fastlight de A a Z dans leur démarche de transition : mesure de son impact social,
mesure de son impact environnemental (Bilan Carbone®), strategie et plan daction, formalisation des engagements,
mobilisation des parties prenantes internes et externes, valorisation..
En novembre 2024, Utel Fastlight a décroché la médaille de platine Ecovadis (top 1% des entreprises évaluées) !
Ils en parlent mieux que nous !
“Je recommanderais Entracte a d'autres dirigeants confrontes aux defis de la transition > X
ecologique et sociale. Leur accompagnement a été précieux, avec un soutien personnalisé et / SILVER | Top 15%
une expertise approfondie qui ont facilite notre déemarche. Grace a leur aide, nous avons pu )
mieux comprendre les enjeux et ameliorer nos pratiques de maniére significative.” eCOVGd IS
Sustainability Rating
e ). SEP 2024

7 Entracte

< Pour en savoir plus, consultez ce cas client.


https://www.entracte.eco/post/halder-france

lls sont en route vers I’Acte Il !

Difarmed

Difarmed est leader sur le marché des Produits de Distribution Européenne (PDE) avec des filiales presentes en Espagne,
en France, en Allemagne, en Angleterre, en Italie, aux Pays-Bas et au Portugal.

Notre accompagnement

Depuis 2022, nous accompagnons Difarmed de A a Z dans leur démarche de transition : mesure de son impact social, mesure
de son impact environnemental (Bilan Carbone®), stratégie et plan daction, formalisation des engagements, mobilisation des
parties prenantes internes et externes, valorisation..

Ils en parlent mieux que nous !

"Merci pour votre fidélite, votre suivi régulier, et votre réactivité. Nous sommes ravis de mener de
nouveaux projets passionnants en matiére de RSE et impatients de poursuivre notre
collaboration l'année prochaine et de preciser la mesure de notre Scope 3 du Bilan Carbone !

200
S0k

“ Entracte

< Pour en savoir plus, consultez ce cas client.



https://www.entracte.eco/post/cas-client-difarmed
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Des questions ?




“* Entracte
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